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Muchos conocen que existe

un «Voluntariado Asuncion»,
aunque solo sea a través del
sitio http://assomption.org/
totale jeunes.php, e incluso
«un Programa Internacional

de Voluntariado (PIV)», pero
querrian saber mas. Es el
propésito de este encarte de AA-
NOTICIAS.

El Capitulo General de 2005
pidi6 que se organizara un
«voluntariado internacional,
joven y también adulto,
englobando a la Familia de la
Asuncién (n° 99)». La Asuncion
quiere ser cercana a los jovenes
y el Voluntariado es un medio
atractivo que permite estar
presente entre los jovenes que
se toman en serio la fe y quieren
ponerse al servicio de los demas.
A través de este medio, como
Congregacion Internacional,

podemos contribuir a una mayor Ukeme Esiet de Nigeria, estudiante de Assumption College, WorcEs_ter,

comprension ente las culturas y en San lldefonso, insercion de las Religiosas de la Asungion S~ =
, . Foto de portada: Thomas LOP VIP, francés, en Filipinas

asi ser «<hombres de comunion». MY
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Las motivaciones de
un programa asi de
voluntariado son multiples:

Presencia

Poder informar a jovenes y adultos que
quieren ponerse al servicio de los demas en
la ayuda humanitaria, pero con un espiritu
particular encarnado por una Familia reli-
giosa, ;y por qué no la Asunciéon?

Interés & Discernimiento

Poder responder a las expectativas mas
especificas de los jovenes que, toméando-
se en serio la fe, quieren encontrarse con
personas y comunidades comprometidas
para discernir por si mismos el sentido de
un llamado, de una vocacidén en la Iglesia y
en el mundo.

La Asuncidn puede proporcionarles ese es-
pacio y dejarles libres en su opcidn futura.

Colaboracion

Las Religiosas de la Asuncion y las Her-
manitas de la Asuncidn tienen ya su propio
Programa Internacional de Voluntariado
(PIV). Y nosotros colaboramos entre Lai-
cos y Religiosas y Religiosos en muchos
paises en ese plano, en Francia, en Espaha,
en EE.UU., en Filipinas. Esta colaboracion
esta llamada a desarrollarse.

Apoyo

Los voluntarios Asuncién han trabajado ya
en muchas Provincias, Regiones o Paises:
Rusia en Moscl, Chile en Lota, Bulgaria
en Plovdiv, Israel en Jerusalén, Madagas-
car en Tuléar y Ejeda, Vietnam en Saigdn,
Filipinas en Manila, Francia en Conflans,
etc...

Existe una importante necesidad
de apoyo profesional y/o técnico.
Un PIV es un medio eficaz para pro-
porcionar profesores y ensefantes,
colaboradores pastorales, médicos y
enfermeras, agrénomos y veterina-
rios, contables... etc.



Los Programas de los «Voluntarios»

En las Religiosas de la Asuncion,

por ejemplo, el Programa AMA (Associa-
te Missionaries of the Assumption) existe
desde hace mas de 50 afos, en EE.UU. por
ejemplo.

AMA-USA tiene sus oficinas en Worcester
y estad oficialmente sostenido por las Reli-
giosas de la Asuncion y los Asuncionistas
de EE.UU. La directora recluta, forma y
mantiene las relaciones necesarias con los
Voluntarios.

Supervisa el presupuesto y publica un bo-
letin periddico para comunidades, amigos y
bienhechores. Es responsable de la vincula-
ciodn con las agencias locales y las autorida-
des eclesiales.

El programa AMA se asienta sobre tres
pilares: la fe, la comunidad y la mision.
Los voluntarios aceptan este programa y las
comunidades que les reciben han de estar
dispuestas a procurarles una experiencia
que abarque estas tres exigencias funda-
mentales. El contacto con los jovenes favo-
rece las relaciones con otros jovenes.
AMA-USA se ha puesto como objetivo
reclutar 10 a 15 voluntarios cada ano.
Los voluntarios se comprometen por un afio
como minimo. Han de tener 21 afios y supe-

El programa AMA
se asienta sobre
tres pilares:
la fe,
la comunidad y
la mision.

=
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rar un itinerario de reclutamiento bastante
riguroso: tests médicos y psicologicos,
cartas de recomendacidn y entrevistas
personales. Hay exigencias linguisticas en
funcion del lugar de insercion.

Los Voluntarios se reclutan por diversos
medios. Existen programas catdlicos de
Voluntariado. Hay informaciones en Inter-
net. AMA-USA posee un sitio web http://
www.assumption.us/ama/about.htm
y funcionan también la informacion de
boca en boca y las presentaciones del Vo-
luntariado en los campus universitarios.
Los lugares de presencia y de accion
de los Voluntarios son muy diversos:
en EE.UU., en México, en Francia con el
Arca, en Chile, en Madagascar, en Tanza-
nia, en Bolivia, en Ecuador,...etc.

Las comunidades de acogida deben pro-
curar alojamiento y alimentacion a los
Voluntarios, bien en la misma comunidad
bien en locales separados. AMA dota a los
voluntarios de un peculio mensual modesto
(en torno a 50 $ mensuales). La cuestion
del seguro de enfermedad es también im-
portante. Una religiosa o un religioso de la
Asuncion supervisa el trabajo del Volunta-
rio o Voluntaria.

Una AMA se compromete




son muchos y variados.

En los Asuncionistas,
existen varias formulas. Esta, por ejem-
plo, en la Provincia de Francia, el Progra-
ma Jovenes Voluntarios Asuncidén (JVA)
y por otro lado el Programa Voluntarios
Laicos Asuncién (VLA).

El Programa Jévenes Voluntarios
Asuncion (JVA) se orienta particular-
mente a joOvenes que piensan en o se in-
teresan por una vocacion en la Iglesia. En
este caso, los tres pilares Fe, Comunidad
y Mision son fundamentales. En este pro-
grama hay experiencias que pueden durar
menos de un afo, aunque normalmente
se exige un afho entero. JVA esta abierto
a jovenes entre 18 y 30 ahos. Hay trece
lugares de insercion posibles (en Espana,
Bulgaria, Rumanfa, Israel, EE.UU., Cana-
da... etc). El proceso de solicitud com-
porta: fichas de datos personales, cartas
de recomendacion, examen médico y una
entrevista personal.

Se han publicado testimonios de antiguos
Voluntarios en «L’Assomption et ses (Eu-
vres,» n° de octubre de 2002 y se pueden
ver en el sitio web de la Provincia de
Francia.
www.assomption.org

e

en.un orfanato engVfetnam

Cada programa
es distinto
con objetivos
diferentes. Las
descripciones
completas de
estos programas
estan accesibles
en la web de
la Provincia de
Francia:
http://
assomption.org.

Un comité de
Asuncionistas
supervisa estos
programas bajo
la direccion
de Hno. Didier
Remiot.

El Programa Voluntarios Laicos
Asuncion (VLA), es un programa mas re-
ciente. Esta pensado para laicos, solteros o
casados (incluso las familias) que desean
compartir la vida y la mision asuncionis-
tas. Esta abierto a aquellos que viven su
fe y quieren ahondarla o a aquellos que
se alejaron de la Iglesia pero que acep-
tan respetar el compromiso cristiano de
aquellos con quienes quieren trabajar. La
duracion del programa es habitualmente
de 12 meses, pero hay oportunidades para
compromisos de 4 meses. El alojamiento
puede ser en la comunidad de acogida o
no, seglin las circunstancias. Para el vo-
luntario que permanece mas de 4 meses,
la Provincia de Francia asigna 150 euros
mensuales. En cuanto al resto de gastos
(billetes de avidn, seguro médico ...) al
aportacion depende de la duracion de la
estancia.

Se pueden conocer testimonios y re-
flexiones de antiguos voluntarios de este
Programa VLA en la web de la Provincia
de Francia. Hay diversos lugares de inser-
cion, en Francia, en Vietnam, en Filipinas,
en Israel...etc.



Anexo |: Ejemplo de Contrato de compromiso.

Entre: el Superior Provincial de la Provincia de Francia de la
Asuncion, designado en adelante como «la Asuncion»
Y: (Do} o IR , designado aqui como «el Volun-
tario»,
soltero,
de nacionalidad................ ,
nacido el .................... ,
(=] o ,

que declara estar libre de cualquier otro compromiso
para el periodo cubierto por este contrato.

1°) Objetivo y definicion del puesto

Conociendo la definicion del puesto tal como es propuesto por la
Asuncibn en anexo al presente contrato, el Voluntario es contra-
tado por la Asuncion en calidad de «joven voluntario Asuncion».
A este efecto, recibe una carta de mision con referencia XXXXX
y fechado el XX/YY/ZZ.

2°) Duracion del contrato
La duracion del presente contrato es de X meses. Empieza el
xx/yy/zz y termina el XX/YY/ZZ incluido.

3°) Localizacion
3.1. El trabajo de voluntariado definido par la ficha de puesto
adjunta en anejo al presente contrato ser realizara en las si-
guientes localizaciones:

-YYYYYYYYYYYY

- 22277777777777
3.2. El Voluntario sera albergado durante la duracion del pre-
sente contrato en la comunidad asuncionista sita en la siguiente
direccion:

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

4°) Definicion de los responsables

En lo que corresponde a la ejecucion de las tareas vinculadas a
su puesto de voluntariado, el Voluntario dependera de ( ),
quien sera responsable de:

- asegurarse de su orientacion y de su formacion al comienzo
del stage,

- definir su programa de trabajo, procurar que tenga a su dis-
posicion los medios necesarios para la realizacion de este
programa,

- hacer un seguimiento del Voluntario en la ejecucion de su tra-
bajo.

En lo concerniente a la vida en la comunidad, el Voluntario sera
acompanado por ( ), quien cuidara de que el Voluntario
pueda participar en ella de manera armoniosa y provechosa.

5°) Condiciones materiales

- El Voluntario no es remunerado. El trabajo no da derecho a
puntos para la jubilacion.

- El Voluntario percibe una indemnizacion mensual de 1000 FF.

- El Voluntario es alojado gratis por la Asuncion en una comuni-
dad religiosa asuncionista. La comunidad se hace cargo gratis
de la manutencién y la lavanderia.

- El Voluntario se hace cargo de un (1) billete de ida y vuelta
entre el domicilio del empleado y la comunidad asuncionista
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Proposiciones, recomendaciones

A propuesta del grupo de trabajo sobre el vo-
luntariado, que se reuni6 en Québec en 2007,
el Consejo de Congregacion pidio al Consejo
General que se encargue de:

* Dar a conocer los Programas de Voluntarios:
Sitios Web, AA-NOTICIAS.. .etc.

* Pedir a cada Provincia que nombre a un re-
ligioso para ser responsable del Voluntariado
a nivel provincial o regional. Se encargara
especialmente de identificar con el Consejo de
Provincia las comunidades que pueden acoger
a voluntarios y de determinar la mision del
voluntario y el perfil del puesto. La lista de
los responsables y la lista de las necesidades se
podran publicar e ir renovando cada aho en el
sitio web de la Congregacion.

* Promover una federacion de los Programas
(PIV), con distintos niveles de colaboracion, y
formaciones comunes de responsables de PIV.
* Crear una red de cooperacidn entre les Pro-
vincias para los Voluntarios

* Evaluar cada afo el funcionamiento de los

pinas, con ninos



del Consejo de Congregacion.

PIV (Programa Internacional de Voluntaria-
do).

* Difundir los testimonios y las reflexiones de
los antiguos Voluntarios.

* Ofrecer vinculos de los distintos PIV en la
web de la Congregacion.

* Asignar un presupuesto para ayudar a las
Provincias o comunidades de acogida que no
pudieran hacerse cargo completamente de los
gastos de un Voluntario.

(Se habla de ello en los Consejos de Provin-
cia? ;En las Visitas Canonicas? jEn los Capi-
tulos locales de las comunidades que pueden
acoger a Voluntarios? ;Quién ha disehado los
perfiles de puestos para informar a los Volun-
tarios disponibles?

Las personas-recurso son: Didier Remiot a.a.,
John Franck a.a., Benoit Bigard a.a., Jean-
Francois Petit, a.a., Emmanuel Kahindo, a.a.,
Luis Ramon a.a., Daniel Carton, a.a.

que le hospeda. (Esta clausula no se aplica mas que para una
duracion de contrato de al menos igual a 12 meses) Cualquier
viaje personal, en la zona de destino, o de regreso de vacacio-
nes a Francia, corre a cargo del Voluntario.

- Cobertura social: A definir.

Los remedios corrientes, no ordenados por el médico, corren a
cargo del Voluntario.

- Vacaciones: El Voluntario tiene derecho a 2 dias y medio de
vacaciones por cada mes trabajado. Puedo acumularlos para el
final del contrato si lo desea. Comunicara sus dias de vacacio-
nes al menos 15 dias antes al responsable del seguimiento de
su trabajo. Los dias de vacaciones no consumidos durante la
duracion del presente contrato no dan lugar a ninguna indemni-
zacion suplementaria.

6°) Relaciones con la Asuncion
El Voluntario participa plenamente en la vida de la comunidad en
la que se aloja, y respeta sus ritmos. Toma, pues, parte en los ofi-
cios de oracion, en los tiempos comunitarios importantes (retiros,
ocio,...), asi como en los servicios (limpieza, cocina,...)
El Voluntario se preocupa de hacer balance regularmente sobre
los distintos aspectos de su vida con la Asuncion con el respon-
sable designado a tal efecto.
El Voluntario participa en dos fines de semana:
- uno de revision con los otros voluntarios del Programa Volunta-
rios Asuncion.
- el fin de semana de retiro ofrecido en febrero en Bonnelles a los
jovenes en contacto con la Asuncion.

7°) Ruptura de contrato

La ruptura del presente contrato por una de las partes antes de la
fecha de su expiracion solo podra hacerse mediante un preaviso
de 1 mes (3 meses en el extranjero).

Podra producirse por los casos de ruptura siguientes:

- no respeto de sus obligaciones contractuales por parte de la
Asuncion,

- tras concertacion y acuerdo entre las partes, por motivos perso-
nales serios del Voluntario,

- fuerza mayor: calamidad natural, agitaciones politicas, acciden-
te o enfermedad que ponga al Voluntario en la imposibilidad
duradera de cumplir su compromiso,

- falta grave de parte del Voluntario: incompetencia profesional, o
comportamiento que resulta incompatible con el ejercicio de sus
funciones.

La ruptura del presente contrato se hara por carta escrita. Una
ruptura por parte de la Asuncion sera firmada por el Superior de
la Provincia de Francia.

8°) Compromiso

8.1. La Asuncion se compromete a respetar todas las clausulas
del presente contrato.

8.2. El Voluntario se compromete a respetar todas las clausulas
del presente contrato y a ajustarse a las instrucciones de la Asun-
cion en el desempeno de su tarea profesional. Se compromete
ademas a no asumir durante la duracion de este contrato ningun
empleo asalariado y a no ejercer ninguna actividad remunerada
sin consentimiento de la Asuncion.

Hecho en Paris,
Por la Provincia de Francia de la Asuncion,
El Superior Provincial: El Voluntario:



Anexo 2:
Cuestionario relativo a la acogida
de un cooperante

1. ¢Cuantos voluntarios pueden acoger?
¢ Cual es el numero preferible?

2. ¢Aceptan sblo hombres? ¢ o0 indistintamente
hombre y mujeres? ¢,0 incluso parejas casa-
das?

3. ¢Cuales son las condiciones de vida que
proponen (por ejemplo, una habitacion con
la comunidad, un apartamento separado
en terrenos de la comunidad, en residencia

en una familia, una casita para voluntarios, X j l_' F

etc.)? : ' 4. A W
4. ;Qué esperan de los voluntarios en el plano . J‘ A

de la vida comunitaria, en el de la oracion? J
5. ¢Quién seria el responsable de los volun- El P. John Franck en México trabajando con algunos estudiantes de

tarios en la comunidad? ;Cémo contactar Assumption College en los campos de un indigena otomi en San lldefonso.

con ustedes (direccion, numero de teléfono,
etc.)?

6. ¢Cuales son las exigencias linguisticas para
el voluntario?

7. ¢Cuales son las posibilidades de trabajo
/ministerio (ensehanza del inglés, pastoral
juvenil, etc.)? Enumeren todas las posibili-
dades.

8. ¢Cuales son las capacidades o las experien-
cias necesarias para las propuestas enume-
radas?

i
Hace cuatro semanas
& que he regresado de mi
« ano de voluntariado en
Jerusalén.

Cuatro semanas para preguntarte qué sera de las perso-

9. ¢Cuales son las asignaciones/gastos que la 3 ) i )
comunidad puede proporcionar: alojamien- nas conocidas en Tierra Santa y que siguen alla, para
to, pension, asignacion o salario mensual, peguntarse como han vivido la vuelta las personas que

seguro sanitario, transporte, etc.?

: : . han regresado. Cuatro semanas durante las cuales lo

10. ¢Cuando prefieren que los voluntarios co- .. ) b N o
miencen su compromiso? Habitualmente, vivido dia a dfa durante un afio no abandona tan fécil-
segln el calendario universitario, empiezan mente tu pensamiento. Y para decirte que no ha habi-
a finales de agosto hasta julio siguiente. do grandes o pequefios momentos sino que todos los

¢Les conviene esto?

momentos merecian vivirse plenamente, que todos los
encuentros son importantes y que si no hubiera hecho
esta experiencia, viviria lamentandolo.

Cuatro semanas que, cada vez que se me solicita para
dar testimonio, no dejo de dar gracias a la congregacion

Conclusion: de los Agustinos de la Asuncion, a la que uno la de las
Oblatas de la Asuncion. No puedo mas que alabar su
¢Conocen ahora algo mas acogida, su escucha, su mirada sobre mi trabajo, mi
acerca de los Voluntarios presencia, su apoyo en los momentos de debilidad, su
Asuncion y los Programas que se les ayuda para conocer el pafs y su historia, en el acompa-
proponen? flamiento de mi fe que regresa fortalecida.

;Tienen alguna pregunta que hacer? Cuatro semanas, es el tiempo de un adviento. Cuatro
semanas de preparacion, de vigilia, de gozo, el tiempo
Jifranck@aol.com de una vuelta a la infancia, el tiempo en que Dios se
dremiot@wanadoo.fr hace Hombre para la inmensa alegria de sus semejan-

tes.»

Marie-Claire Rouquet
(Revista L’Assomption et ses ceuvres n° 714)
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